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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
AKADEMİK PERSONEL DAĞILIMI

3 Profesör

12 Doçent 

10 Doktor 
Öğretim Üyesi 

4  Öğretim 
Görevlisi 

10 Araştırma 
Görevlisi

Toplam 
39 Öğretim 

Elemanı 

3



SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
İDARİ PERSONELİ

Şef Hasan SATICI Taşınır İşlemleri

Bilg. İşl. Büşra YILMAZ Dekan Sekreteri 

Bilg. İşl. Sertan BİRGÜL Çocuk Gelişimi Bölümü Sekreteri 
Sosyal Hizmet Bölümü Sekreteri

Teknisyen Olcay GÜNEŞ Sağlık Yönetimi Bölümü Sekreteri
Hemşirelik Bölümü Sekreteri

Bilg. İşl. Göknur ŞİMŞEK Diğer Hizmetler
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TARİHÇE

29 Mayıs 2007 tarihinde Bilecik Şeyh Edebali 
Üniversitesinin kurulması ile Osmangazi Üniversitesi 
Rektörlüğüne bağlı olan Sağlık Yüksekokulu, BŞEÜ 

bünyesine dahil edilmiş, 5 Temmuz 2019 tarihinde ise 
Sağlık Bilimleri Fakülte’sine dönüştürülmüştür.
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VİZYON

• Yüksek eğitim ve öğretim kalitesiyle her düzeyde 
rekabet edebilecek standartlara sahip, gelişen 
çağın gereklerine uygun, 

• sağlık sektörünün gereksinim duyacağı yeni 
programlar geliştirerek sağlık alanında ulusal ve 
uluslararası düzeyde tanınan öncü bir eğitim 
kurumu olmaktır.
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MİSYON

• Sağlık ile ilgili, çağdaş eğitim, yöntem ve teknikleri 
kullanan, evrensel insan hakları ve sosyal adalet ilkesini 
temel alan, 

• içinde yaşadığı toplumun özelliklerini tanıyan, etik ilkelere 
sahip, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini 
yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi kullanan, 

• alanındaki bilimsel gelişmeleri takip eden, 
• meslek alanında gerekli bilgi ve beceriye sahip sağlık 

lisansiyerleri yetiştirmektir.
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Aktif Bölümlerimiz

Çocuk Gelişimi

Hemşirelik

Sağlık Yönetimi

Sosyal Hizmet
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Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinde eğitim öğretim süreci boyunca 
öğrenciler kayıt, eğitim-öğretim, sınav, yaz okulu, disiplin, devamsızlık, 
mezuniyet vs. ilişkin usul ve esasları üniversitemiz web sayfasında yer 
alan «öğrenciyi ilgilendiren yönetmelikler» sekmesi altında bulabilirler. 

https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%96%C4%9Frenciyi_%C4%B0l
gilendiren_Y%C3%B6netmelikler_f3127 9



Üniversite Öğrenci İşleri 

• Kayıt, harç, disiplin, mezuniyet vs. konularında merak 
edilen herşey üniversitemiz öğrenci daire başkanlığı web 
sayfasında sık sorulan sorular sekmesinde yer 
almaktadır. 

https://bilecik.edu.tr/ogrenciisleri
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Fakülte Öğrenci İşleri

• Fakültedeki eğitim 
öğretim sürecindeki 
ıslak imzalı belge, 
mazeret, itiraz vs. 
başvuruları için birim 
öğrenci ile iletişime 
geçilmelidir. 

• B blok 2. kat
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• Hayallerini tek diplomaya sığdırma!
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi İkinci Diploma Programı, öğrencilerimize 
disiplinlerarası bilgi ve beceriler kazandırmayı, çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu yetenek 
geliştirme süreçlerini desteklemeyi ve siz sevgili öğrencilerimizin hayallerini gerçeğe 
dönüştürmeyi hedefleyen bir programdır.
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https://bilecik.edu.tr/bseuikincidiploma



ERASMUS
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https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi



BURSLAR 

• Üniversitemizde her eğitim öğretim yılında başvuruları 
değerlendirilen ve uygun görülen öğrencilere Kısmi 
Zamanlı Öğrenci ve Yemek Bursu verilmektedir. 
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https://www.bilecik.edu.tr/sks/



KANTİN HİZMETİ



KANTİN HİZMETİ



KIRTASİYE HİZMETİ



SIK SORULAN SORULAR



ÖNEMLİ DUYURULARI NEREDEN TAKİP 
EDEBİLİRİZ?

Öğrenciler ders programlarını, sınav programlarını 
veya tüm duyuruları 

Üniversitemiz https://www.bilecik.edu.tr/
ve
.

https://www.bilecik.edu.tr/


• Fakültemiz http://bilecik.edu.tr/sbf/ web 
adresinden takip edebilir



FORMLAR, YÖNETMELİKLER VE 
YÖNERGELERE NASIL ERİŞEBİLİRİZ?

Öğrenciler formlara, yönetmeliklere ve yönergelere

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

web adresinden erişebilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778


• DERS İÇERİKLERİNE NASIL ERİŞEBİLİRİM?
Fakültemiz öğrencileri ders içeriklerine

http://ebs.bilecik.edu.tr/ web adresinden erişebilir.

• İhtiyaç halinde diğer kurumlara verilmek üzere 
bu web sayfası çıktıları kullanılacak olup ayrıca 

imzalı / onaylı belge verilmemektedir.

http://ebs.bilecik.edu.tr/


E-POSTA HESABIMI NASIL 
OLUŞTURABİLİRİM?

• Öğrenci e-posta hesabı oluşturma işlemi, SOFRA 
(https://sofra.bilecik.edu.tr/) sistemi üzerinden yapılmaktadır.

• Sofra sistemine erişim için ÖBS (https://obs.bilecik.edu.tr/) sistemine 
girişlerdeki bilgiler kullanılacaktır. Öğrenci bilgi sistemine girişlerde 
sorun yaşanıyorsa Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ndan bilgi 
alınabilir.

• SOFRA sistemine giriş yapıldığında; soldaki menüde, Kimlik 
Bilgilerim sekmesi altında Hesabım ve Güvenlik alanlarındaki 
bilgilerin (e-posta ve telefon) güncel olması gerekmektedir.

• E-posta hesapları, SOFRA sisteminin Öğrenci E-posta sekmesinde 
bulunan Hesabımı Oluştur düğmesi ile oluşturulmaktadır.

• Oluşturulan ………….@ogrenci.bilecik.edu.tr adresi ve öğrenci 
bilgi sisteminde (ÖBS) kullanılan parola 
ile https://ogrenci.bilecik.edu.tr/ adresinden posta sistemine giriş 
yapılmalıdır.

https://sofra.bilecik.edu.tr/
https://obs.bilecik.edu.tr/
https://ogrenci.bilecik.edu.tr/




ÖĞRENCİ BİLGİ SİSTEMİNE NASIL 
ERİŞEBİLİRİM?

• Öğrenci bilgi sistemine https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx web 
adresinden erişebilir ve sofra üzerinden oluşturduğunuz şifre ile 
veya E-Devlet üzerinden giriş yapabilirsiniz.

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx


UZAKTAN EĞİTİM MERKEZİNE [UZEM]
NASIL ERİŞEBİLİRİM?

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanımı, 
İngilizce ve Türk Dili dersleri UZEM üzerinden yürütülmektedir.

Uzaktan Eğitim Sistemine giriş yapmak 
için https://ders.bilecik.edu.tr/ adresine tıklayarak oturum 
açabilirsiniz.

Uzaktan Eğitim Sistemine, üniversite tarafından sağlanan kullanıcı 
adı ve şifrenizle giriş yapabilirsiniz. 

Şifrenizin sistemde aktif olması için sadece bir 
kere http://obs.bilecik.edu.tr/ adresindeki Öğrenci Bilgi Sistemine 
giriş yapmanız gerekir.

Detaylı bilgi için; 
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/S%C4%B1k%C3%A7a_Sorulan_Sorular_(SSS)
_952bf

https://ders.bilecik.edu.tr/
http://obs.bilecik.edu.tr/


KÜTÜPHANE HİZMETİNDEN NASIL 
YARARLANABİLİRİM?

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 5.000 m² kapalı alana 
sahiptir. 

Merkezde Uluğbey, Biruni, Aşıkpaşazade ve Dursun Fakih Salonu isimli 
dört büyük salonun yanı sıra 7/24 Salonu, 1 konferans salonu, 6 adet 
8’er kişilik proje ve grup çalışma odası, 1 adet görme engelli çalışma 
odası, 6 adet çalışma ofisi 1 adet danışma hizmetlerinin verildiği alan 
bulunmaktadır.

7/24 Salonunda aynı anda 32 öğrenci ders çalışabilmektedir. 

Bu salonla beraber 60 kişilik Kafeterya da 7/24 açık tutulmaktadır. 



KÜTÜPHANE HİZMETİNDEN NASIL 
YARARLANABİLİRİM?



KÜTÜPHANE HİZMETİNDEN NASIL 
YARARLANABİLİRİM?



YEMEKHANE HİZMETİNDEN NASIL 
YARARLANABİLİRİM?

• Üniversite yemekhanelerinden yararlanmak isteyen öğrencilerin, 
kurum içerisinde kullanılan akıllı öğrenci kartlarına para yüklemeleri 
gerekmektedir. 

• Akıllı Kart Sistemi, para yükleme işlemi için kullanılan servis 
hizmetidir. 

• Öğrenciler, unka.bilecik.edu.tr web adresinden para yükleme 
butonuna tıkladıktan sonra gelen sayfaya T.C. Kimlik Numaralarını 
girerek oturum açmaktadırlar.

• Giriş yapıldıktan sonra yüklenecek para meblağı ve kredi kart 
bilgileri girilerek para yükleme işlemi tamamlanır. 

• Para yükleme işlemini, yemekhane ya da bina girişlerinde bulunan kiosk 
makinelerinden de yapabilirsiniz. 

http://unka.bilecik.edu.tr/


YEMEKHANE HİZMETİNDEN NASIL 
YARARLANABİLİRİM?





KABLOSUZ İNTERNET HİZMETİNDEN NASIL 
YARARLANABİLİRİM?

• Kablosuz internet hizmetinden yararlanabilmek için 
öncelikle e-posta hesabınızın açılmasını 
takiben portal.bilecik.edu.tr adresinden kullanıcı adı ve 
parola bilgileri ile giriş yapmanız ve açılan sayfada 
göreceğiniz “Yeni Kullanıcı Bilgilerimi Oluştur” butonuna 
tıklamanız gerekmektedir. 

• Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanıcı adı ve şifrenizle 
kablosuz internet ağımız “eduroam”a doğrudan 
bağlanabilmektesiniz. 

http://portal.bilecik.edu.tr/


AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİLERE HANGİ 
KONULARDA YARDIMCI OLUR?

• Eğitim-Öğretim konularında karşılaşılacak sorunların 
çözümünde yardımcı olur.

• Kayıt yaptırdığınız yarıyılda alacağınız dersleri birlikte 
belirlersiniz ve aldığınız derslerin kayıt onayını yapar.

• Öğrencilerin bu süreçte karşılaştıkları sorunlar veya bilgi 
almak istedikleri konular için öncelikle danışmanı ile 
iletişime (mail, OBS vb.) geçmesi gerekmektedir.



MAZERETİM NEDENİYLE VİZE / FİNAL 
SINAVINA GİREMEDİM. NE YAPMAM 

GEREKİR?

Mazeret ile ilgili başvuru, mazeret süresinin 
başlangıcından itibaren beş iş günü içinde bizzat, 

faks veya Üniversitenin ilgili kurullarının 
belirleyeceği diğer bir yöntem ile yazılı olarak 

Bölüm Sekreterliğine yapılır. 

*Sağlık mazeretleri için 3 (üç) günlük 
rapor kabul edilmektedir.



NOT DÖKÜM BELGESİ / TRANSKRİPT
NASIL ALABİLİRİM?

• Transkript; üniversiteye kayıtlı olduğunuz süre 
içinde almış olduğunuz derslerin yarıyıllara göre 
notlarınızı ve akademik başarı durumunuzu 
belgeleyen not dökümdür.

• Transkript almak için E-Devlet sistemine giriş 
yaptıktan sonra “Transkript Belgesi Sorgulama” 
sekmesine tıklayarak barkod numaralı belgenizi 
alabilirsiniz.
* Islak imzalı talep edilmesi halinde Bölüm Sekreterliğinden talep edilebilir.



YATAY GEÇİŞ YAPABİLİR MİYİM?

• Kurumlar arası yatay geçiş yükseköğretim 
kurumlarının aynı düzeydeki eş değer (İsimleri aynı olan 
veya ilgili yönetim kurulları tarafından içeriklerinin en az 
yüzde sekseni aynı olduğu tespit edilen) diploma 
programları arasında ve Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yayımlanan kontenjanlar çerçevesinde yapılır.

• Lisans diploma programlarının ilk iki yarıyılı ile son iki 
yarıyılına yatay geçiş yapılamaz. 



YATAY GEÇİŞ YAPABİLİR MİYİM?

• Kurum içi ve kurumlar arası yatay geçiş yapmak 
isteyen öğrencilerin değerlendirme puanı hesaplanırken 
merkezi yerleştirme puanının %80’i, yüzlük sistemdeki 
genel not ortalamasının %20’si alınarak sıralama yapılır, 
buna göre asıl ve yedek adaylar belirlenir. 

• Koşulları sağlayan başvuruların, açılan kontenjan 
sayısını geçmesi durumunda değerlendirme puanına 
göre sıralama yapılacaktır.

Detaylı bilgi; 
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/16094_4a01_Yatay%20Ge%C3%A7i%
C5%9F%20Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/16094_4a01_Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf


FAKÜLTE ÖĞRENCİ İŞLERİNE
BAŞVURULMASI GEREKEN DURUMLAR

Basımı tamamlanmış öğrenci kimliklerinin 
teslimi,

Disiplin cezası almadığına dair belge talepleri,
Mezuniyet sonrası onaylanmış diploma teslimler,
İlişik kesme başvuruları,
Mazeret ve tek ders sınav başvuruları için

doğrudan Bölüm Sekreteri ile iletişime 
geçilmelidir.

* Başvurularda kullanılacak formlar web sitemizden temin edilecek olup, 
ilgili formlar tamamlandıktan sonra sekreterliğe müracaat edilmesi 
gerekmektedir.



Fakültemize Yeni Kayıt Yaptıran Öğrencilerimize
2025-2026 Eğitim – Öğretim Yılında

BAŞARILAR DİLERİZ…



SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
1. SINIF ORYANTASYON PROGRAMI

Dr. Öğr. Üyesi Aysun ACUN
Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı



Okulumuz; Sağlık
Bilimleri Fakültesi

Hemşirelik Bölümü’ne
ve

Hemşirelik mesleğine
hoş geldiniz.
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HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ YÖNETİM KADROSU

Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Berrak MIZRAK ŞAHİN

Bölüm Başkan Yardımcısı
Dr. Öğr. Üyesi Aysun ACUN



Hemşirelik Bölümü Akademik Kadrosu



Cerrahi 
Hastalıkları 
Hemşireliği 
Anabilim Dalı



Cerrahi 
Hastalıkları 
Hemşireliği 
Anabilim Dalı



Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları 
Hemşireliği 
Anabilim Dalı



Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları 
Hemşireliği 
Anabilim Dalı



Doğum ve Kadın
Hastalıkları
Hemşireliği Ana 
Bilim Dalı



Doğum ve
Kadın
Hastalıkları
Hemşireliği
Ana Bilim Dalı



Halk Sağlığı 
Hemşireliği 
Anabilim Dalı



Halk Sağlığı 
Hemşireliği 
Anabilim Dalı



Halk Sağlığı 
Hemşireliği 
Anabilim Dalı



Hemşirelik 
Esasları 
Anabilim Dalı



Hemşirelikte 
Öğretim 
Anabilim Dalı



Hemşirelikte 
Yönetim 
Anabilim Dalı



İç Hastalıkları 
Hemşireliği 
Anabilim Dalı



İç Hastalıkları 
Hemşireliği 
Anabilim Dalı



Psikiyatri 
Hemşireliği 
Anabilim 
Dalı



Psikiyatri 
Hemşireliği 
Anabilim 
Dalı



Psikiyatri 
Hemşireliği 
Anabilim 
Dalı



Hemşirelik Bölümü Sekreteri



https://bilecik.edu.tr/hemsirelik/
Linkini tıklayarak ayrıntılı bilgiyeulaşabilirsiniz….
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http://w3.bilecik.edu.tr/hemsirelik/


Ana sayfada sizler için yapılan duyuruları  takip etmelisiniz.



Akademik Takvim







KAYSİS üzerinden 
yönetmelik, esas 
ve usuller, 
yönergeler, 
talimatlar ve diğer 
mevzuatlara 
ulaşabilirsiniz.



Hemşirelik Bölümü ana sayfada bulunan EĞİTİM linki 
altında sizler için bazı yönetmeliklerimiz yer almaktadır.



Önlisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği  



 Ders kayıtları, üst sınıftan ders alma, dersi geçme, ders
tekrarı, teorikve uygulama derslerindeki devamsızlık hakları
gibi pek çok konuda öncelikle LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE 
SINAVYÖNETMELİĞİ ni okuyunuz.

 Uygulama kuralları vb. tüm kurallarımız için aynı alandaki
yönetmelikve yönergeleri okumalısınız.



Uygulamalı 
Derslerin 
Tanıtımı 

• HEM 202 Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği
• HEM 302 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği
• HEM 402 Halk Sağlığı Hemşireliği
• HEM 101 Hemşirelik Esasları I
• HEM 102 Hemşirelik Esasları II
• HEM 201 İç Hastalıkları Hemşireliği
• HEM 301 Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği
• HEM 401 Psikiyatri Hemşireliği
• HEM 403 Klinik Uygulama I
• HEM 404 Klinik Uygulama II





Hemşirelik 
Bölümü Misyonu

• Hemşirelik Bölümü olarak misyonumuz; birey, 
aile ve toplum sağlığını koruma, geliştirme ve 
sürdürme hedefi doğrultusunda, etik ilkelere 
bağlı, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip 
eden, eleştirel düşünme becerilerine sahip, 
liderlik vasfı taşıyan hemşireler yetiştirmektir. 

• Eğitim, araştırma ve toplum hizmetinde 
mükemmelliği ilke edinerek, hemşirelik bilimini 
ileriye taşımayı, sağlık alanında çözüm üreten, 
araştırma odaklı profesyoneller yetiştirmeyi 
amaçlıyoruz. 

• Sağlık hizmetlerinin kalitesini yükseltme ve 
toplumun sağlığını iyileştirme misyonunu her 
alanda sürdürmeyi hedefliyoruz.



Hemşirelik Bölümü 
Vizyonu

• Hemşirelik alanındaki bilgi birikimi ve 
uygulama becerileriyle sağlık sistemine 
katkı sağlayan, topluma hizmet odaklı, 
disiplinler arası iş birliğini benimsemiş 
hemşireler yetiştiren bir eğitim kurumu 
olarak önde gelen bir rol oynamayı 
hedefliyoruz. 

• Sağlık hizmetlerinde liderlik yapabilen, 
mesleki standartları belirleyici ve 
geleceğin hemşirelik vizyonuna yön 
veren bir bölüm olma idealiyle 
çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.



Programın Amaç, Hedef ve Program Çıktıları 
Stratejik Amaçlar:

1. Sağlık ve hemşirelik alanlarında fiziki ve beşeri kaynakların geliştirilmesi ve 
iyileştirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artırılması,

2. Akademik ve insani değerlere en üst düzeyde sahip olmak,
3. İç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek ve ulusal/uluslararası tanınırlığın 

artırılmasını sağlamak,
4. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek,

5. Bilimsel olarak, ulusal ve uluslararası düzeyde alanında nitelikli araştırma 
faaliyetleri gerçekleştirmek,

6. Hukuk kurallarına ve yasal mevzuata uygunluk şeklindedir.



Hemşirelik Bölümü; program amacı ve 

program çıktılarının güncellenmesi süreci 

devam etmektedir. 



AKREDİTASYON SÜREÇLERİ



“Program Amaçları, Program Çıktıları ve Eğitim Programı” standartlarından 610 puan
üzerinden en az 450 puan almalıdır

HEPDAK- Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm: 6.0-
02.01.2024)



Standart 3: Eğitim Programı

• Web sayfamızda ders kitapçıklarımız mevcuttur. 
• Beceri karnemiz olacak. 



Standart 4 : Akran Yönderliği



Standart 4 : Akran Yönderliğinde Amaç 

Bölümümüze yeni başlayan öğrencilerin;
• İletişim ve problem çözme becerilerini artırmak

• Problemlerini çözmede yol gösterip güvenli bir ortam 
sağlamak

• Öz güven ve sorumluluk bilincinde artış sağlamak
• Akademik ve sosyal uyumu desteklemek 
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 Okulumuzda sıfır atık projesi
kapsamında, 
sınıflarımızda çöp kutuları
bulunmamaktadır.

 Koridorda yer alan çöp 
kutuları alanlarında uygun 
atık ayrıştırmayı yaparak 
çöplerinizi uzaklaştırınız.

Standart 6 : Fiziksel Alt Yapı çerçevesinde;



•Bizlerden bazı kareler…..
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HEMŞIRELIK MESLEĞINE HOŞ 
GELDINIZ…



SAĞLIK HAKKINDA BİLGİLER

• Bilecik Eğitim ve Araştırma Hastanemiz bulunmaktadır. Okula 
çok yakın mesafededir.

• Okulun içinde de bir adet aile sağlığı merkezi bulunmaktadır.

• Bir adet de Bilecik Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi bulunmaktadır.



KÜTÜPHANE HAKKINDA BİLGİLER

• Kampüsün içinde Prof. Dr. Azmi ÖZCAN kütüphanesi bulunmaktadır.

• 4 adet büyük salon, 7/24 salonu ve kafeterya bulunmaktadır.

• Kafeterya da 7/24 hizmet vermektedir.

• Proje ve grup odaları iki saat olmak üzere hizmete sunulmaktadır.



ULAŞIM HAKKINDA BİLGİLER

• H1 den H7 ye ve H9 no’lu toplu taşıma hatları mevcuttur. H6 Hariç 
tüm hatlarla okula ulaşmak mümkündür.

• Bilecik Belediyesi Otobüs Terminali, Bilecik Merkez Otogarı ve Yüksek 
Hızlı Tren bulunmaktadır.





AKADEMİK
DANIŞMANLIK

SİSTEMİ



Akademik Danışman
nedir?

Akademik danışmanlık
sisteminin yararları
nelerdir?

Akademik danışmanım
kimdir?

Akademik danışmanıma
nasıl ulaşacağım?



AKADEMİK
DANIŞMAN

Danışmanlık sistemi
öğrencilerin akademik,
mesleki, kişisel gelişimlerini
destekler.

Danışmanlık sadece ders
seçimi değil aynı
zamanda mesleki kimlik
kazanımı ve psikososyal
uyumda oldukça
önemlidir. 

YÖK yönergeleri
doğrultusunda her öğrenciye
eğitim hayatı boyunca eşlik
edecek bir danışman atanır



Eğitim Programı
RehberliğiSistemin

Genel
Hedefleri

Psikososyal Uyum
ve Destek

Kariyer Planlaması Yönlendirme



SİSTEMİN İŞLEYİŞİ

ATAMA DERS
KAYITLARI
PLANLAMA

BİREYSEL
GÖRÜŞME VE

TAKİP

GEREKTİĞİNDE
YÖNLENDİRME



Zamanında Kayıt

Düzenli İletişim

Öğrencinin
Sorumlulukları

Aktif Katılım

Geribildirim



Yoğun iş yükü
20%

Yüksek erişilebilirlik ihtiyacı
20%

Öğrenci iletişim engelleri
20%

Düşük destek seviyesi
20%

20%

Danışmanlıkta
Karşılaşılan
Güçlükler



ETKİLİ DANIŞMANLIK
SİSTEMİ İÇİN ÇÖZÜM
YOLLARI

Belirlenmiş Danışmanlık Saatleri

Grup ya da bireysel toplantılar

İşbirliği

Geribildirim



Akademik Başarıda Artış

Akademik Danışmanlık
Sisteminin Faydaları

Profesyonel Kimlik Oluşması

Aidiyet ve Motivasyon

Stres Seviyesinde Azalma





ERASMUS+ PROGRAMI 
TANITIMI

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi
Hemşirelik Bölümü



European Region Action Scheme for the Mobility of University Students

ERASMUS

Desiderius Erasmus



Erasmus+ Nedir?

Avrupa Birliği’nin eğitim, gençlik ve

spor alanındaki değişim programıdır.

 Öğrencilere yurt dışında öğrenim

görme veya staj yapma fırsatı sunar.

 Kültürel değişim, dil gelişimi, mesleki

deneyim açısından uluslararası

işbirliği yapmayı sağlar.



Programın Amacı ve Kapsamı

Amaç
Avrupa ülkeleri arasında akademik ve kültürel gelişimi desteklemek

Kapsam
Öğrenci Öğrenim Hareketliliği

Staj Hareketliliği
Personel Hareketliliği



Hemşirelik Öğrencileri için Erasmus

 Yabancı dil gelişimi

 Kültürel farkındalık

 Kişisel özgüven

 Özgeçmişte uluslararası deneyim

 Avrupa’daki sağlık sistemlerini gözlemleme

 Multidisipliner ekip çalışması

 Kültürlerarası iletişim ve empati



Hemşirelik Öğrencileri için Erasmus



Kimler Başvuru Yapabilir?
 İlk iki yarıyılı tamamlamış öğrenciler

 Lisans GNO ≥ 2.20 / Lisansüstü GNO ≥ 2.50



Başvuru Süreci

Duyuruları takip et

Yabancı dil sınavına gir

Erasmus puanı = %50 dil + %50 GNO

Online başvuru formunu doldur









Öğrenim Hareketliliği

 1 veya 2 dönem yurt dışında (anlaşmalı olunan

ülkelerde) eğitime devam edilir

 En az 30 AKTS alınır

 Learning Agreement hazırlanır

 Dersler intibak ile sayılır



Staj Hareketliliği

o Sağlık kurumlarında mesleki staj olanağı sağlar

o 2–12 ay arası süre ile staj yapılır

o Mezuniyetten sonraki 12 ay içinde de tamamlanabilir

o Training Agreement üçlü olarak imzalanır



Maddi Destek (Hibe)
 Yaşam ve yol giderleri için

Uluslararası Ofis tarafından hibe
sağlanır

 Gidiş öncesi %70-80, dönüşte
%20 ödenir

 Başarısız durumunda hibe iadesi
olabilir



Gidilecek Üniversitenin Seçimi

Sadece ikili anlaşma yapılan üniversiteler

(Polonya, Portekiz, Almanya)

Eğitim dili, şehir ve yaşam koşulları öğrencinin 

sorumluluğunda



Gerekli Belgeler
Başvuru Formu

Kabul Mektubu

Öğrenim/Staj Anlaşması

Transkript ve vize evrakları



GEREKLİ BELGELER



İletişim Bilgileri

BŞEÜ Erasmus Koordinatörlüğü (Tıp Fakültesi 4. kat)
Uluslararası İlişkiler Ofisi-Harun Bozoğlu

harun.bozoglu@bilecek.edu.tr
Hemşirelik Bölümü Erasmus Koordinatörlüğü (SBF 2.Kat)

Dr. Öğr. Üyesi Berrin Çelik
berrin.celik@bilecik.edu.tr

Öğr. Gör. Sultan Kayan
sultan.kayan@bilecik.edu.rr

mailto:harun.bozoglu@bilecek.edu.tr
mailto:berrin.celik@bilecik.edu.tr
mailto:sultan.kayan@bilecik.edu.rr




Akran 
Yönderliği



Sunum içeriği 

 Akran yönderliği tanım ve amacı

 Avantajlar

 Sorumluluklar 

 Yardım etme süreci



Akran

 Bireyin kendi yaş grubunda, benzer yaşam deneyimlerine, toplumsal rollere 
veya statülere sahip olan kişidir. Bu kişiler genellikle aynı dönemde benzer 
gelişimsel görevleri yerine getirir ve karşılıklı etkileşim içinde bulunurlar.



Akran yönderliği tanım-1

 Akran yönderi, belirli bir konuda (örneğin ruh sağlığı, madde kullanımı, 
akademik başarı, sosyal beceriler vb.) eğitim almış ya da deneyim kazanmış 
bireylerin, benzer özelliklere sahip diğer bireylere destek, rehberlik ve rol 
model olarak yardım ettiği bir süreçtir.



Akran yönderliği tanım-2

 Hemşirelikte akran yönderi, eğitim ve klinik uygulama süreçlerinde deneyimli 
hemşirelik öğrencilerinin, daha az deneyimli ya da yeni başlayan öğrencilere 
bilgi, beceri, tutum ve profesyonel davranışlar konusunda rehberlik ve destek 
sağladığı yapılandırılmış bir öğrenme ve gelişim modelidir.



Amaç

 Öğrencilerin yeni ortama uyumunu kolaylaştırmak,

 Akademik ve duygusal destek sağlamak,

 Profesyonel kimlik gelişimini ve özgüveni güçlendirmek

 Öğrenciler arasında iş birliği, iletişim ve dayanışmayı artırmak.



Avantajları

 Eş düzey ilişki: Yönlendirici ve destek alan kişi genellikle aynı yaş, statü veya 
sosyal çevredendir.

 Güven ve empati: Akranlar arasında güven ilişkisi kurmak kolaydır; bu, açık 
iletişimi destekler.

 Katılımcı öğrenme: Bilgi tek taraflı değil, karşılıklı paylaşım yoluyla gelişir.

 Güçlendirme: Hem akran yönlendirici hem de destek alan birey, sürecin 
sonunda güçlenir.



Sorumluluklar

Akran yönderi;

 akademik ve idari personel tanıtımı, 

 wep sayfası tanıtımı, 

 öğrenci bilgi sistemi, 

 lisans eğitim ve öğretim sınav yönetmeliği,

 üniversite kaynaklarına nasıl ulaşabileceği, 

 öğrenci toplulukları, 

 öğrenci değişim programları, 

 kariyer yönetimi, 

 burs imkanları ve benzeri rehberlik eder.



Sorumluluklar 

A. Akranın Sorumlulukları

Katılım ve İletişim:

Akran yönlendiriciyle düzenli iletişim kurmak, program etkinliklerine aktif olarak katılmak.

Kendi öğrenme ihtiyaçlarını, güçlü ve zorlandığı yönleri açık bir şekilde paylaşmak.

Geri Bildirim Alma ve Uygulama:

Yönlendiriciden gelen yapıcı geri bildirimleri dikkate almak ve gelişim alanlarında çaba göstermek.

Süreç sonunda deneyimlerini paylaşarak programın değerlendirilmesine katkı sağlamak.

Sorumluluk Bilinci:

Kendi öğrenme sürecinin sorumluluğunu almak, aktif ve istekli bir öğrenen olmak.

Akran yönlendiriciye ve sürece karşı saygılı, güvene dayalı bir tutum sergilemek.

Etik ve Gizlilik:

Görüşmelerde paylaşılan bilgilerin gizliliğine özen göstermek.

Diğer öğrencilerle veya kurum dışındaki kişilerle özel bilgileri paylaşmamak.



Sorumluluklar

B. Akran Yönlendiricinin Sorumlulukları

1. Rehberlik ve Destek:

1. Akranlara eğitim, klinik uygulama ve profesyonel gelişim konularında rehberlik etmek.

2. Gerektiğinde duygusal destek sunarak öğrencilerin uyum sürecini kolaylaştırmak.

2. Rol Model Olma:

1. Mesleki etik, iletişim, ekip çalışması ve profesyonel davranışlarda örnek olmak.

2. Pozitif, güven veren ve destekleyici bir tutum sergilemek.

3. Etkin İletişim ve Geri Bildirim:

1. Akranların görüş ve duygularını empatiyle dinlemek.

2. Yargılamadan, yapıcı geri bildirim vermek.

3. Gerektiğinde öğretim elemanına veya danışmana bilgi aktarmak.

4. Etik Sınırlar ve Gizlilik:

1. Profesyonel sınırları korumak, kişisel ilişkilerde aşırılıktan kaçınmak.

2. Paylaşılan bilgilerin gizliliğini gözetmek ve güven ortamını sürdürmek.

5. Sürekli Gelişim:

1. Kendi rehberlik becerilerini gözden geçirmek, geribildirim almak.

2. Program kapsamında yapılan eğitim, toplantı ve değerlendirmelere katılmak.



Yardım etme süreci

•Tanışma ve Güven Oluşturma

•Hedef ve Beklentilerin Belirlenmesi

•Planlama ve Program Oluşturma

•Bilgilendirme ve Rehberlik Süreci

•Destek ve İzleme (Sürecin Yürütülmesi)

•Değerlendirme ve Geri Bildirim

•Kapanış ve Sürecin Sonlandırılması



Kaynaklar

 Ergün, Y., Şahin Orak, N., Islattı Mutlu, Ç. & KOLAÇ, N. (2021). Hemşirelik 
bölümü öğrencilerinin akran yönderliği programına ilişkin deneyim ve 
görüşleri: bir devlet üniversitesi örneği.

 Bozan, R. (2024). Mentorluk Eğitim Programının (MEP) üniversite 
öğrencilerinin kariyer stresine etkisi (Master's thesis, Istanbul Sabahattin Zaim 
University (Turkey)).

 Erciyas, A., & Yazici, G. (2024). New Nurses Views on Working with Guide 
Nurses in the Orientation Process: A Qualitative Study. Turkiye Klinikleri
Journal of Nursing Sciences, 16(3).



TÜRK HEMŞİRELER
 DERNEĞİ 
ÖĞRENCİ

KOMİSYONU

Sen Yoksan Bir Kişi Eksiğiz!



MESLEKİ ÖRGÜTLENME

Mesleki örgütlenme, aynı düşünce ve inançları taşıyan 
belirli sayıda insanın mesleki çıkarlar doğrultusunda bir 
araya gelerek örgüt yapısı oluşturmasıdır.



MESLEKİ ÖRGÜTLENME NEDEN GEREKLİDİR?

 MESLEKİ ÖRGÜTLENME;
  Mesleki özgürlük kazanmak,
  Yenilikleri takip etmek,
  Sorunlara çözüm bulmak,
  Sosyal güç oluşturmak,
  Mesleki vizyon ve misyonunu bilmek için gereklidir. 



MESLEK ÜYELERİNE YARARLARI

 Mesleki örgütlere üye olmak profesyonelliği arttıran önemli faktörlerden birisidir.
 Mesleki örgütlenme, hemşireler arasında birliktelik hissi sağlamasını sağlar
 Hemşirelik uygulamaları için rehber olması ve kaynak sağlaması açısından önemlidir.
  Hemşirelik eğitimi ve uygulamasında standartlar geliştirilmesi ve uygulanmasını sağlar



                             TÜRK HEMŞİRELER DERNEĞİ 

 Hemşirelik mesleğinin toplum yararına üst düzeyde nitelikli ve güvenilir hizmet verecek özerk bir 
sağlık mesleği olması için çalışmakta olan bir sivil toplum örgütüdür. 

 1933 yılında kurulan THD, 13 Haziran 1949 tarihinden bu yana, Dünya geneli 130 ulusal hemşirelik 
derneğini temsil eden Uluslararası Hemşireler Konseyine (ICN- International Council of Nurses) 
üyedir.

 Genel merkezi Ankara’ dadır.



                       TÜRK HEMŞİRELER DERNEĞİ AMACI

 Yaşamın temel amacının üretmek olduğu ve bu nedenle üretmeye el verecek optimal düzeyde bir 
fiziksel, ruhsal, ve sosyal alt yapının gerekli olduğu temel ilkesini benimseyen ve bu ilkeden hareketle 
sağlığın korunması ve geliştirilmesi ve hastalanan bireyin sağlığına kavuşturulması için hizmet verilen 
tüm ortamlarda hemşirelik bakımı verilmesini sağlayan bir meslek grubunun kamu yararına bir 
kuruluşu olan 

      Türk Hemşireler Derneği’nin amacı; Hemşirelik mesleğinin toplum yararına üst düzeyde nitelikli ve 
güvenilir hizmet verecek özerk bir sağlık mesleği olması için çalışmaktır.



TÜRK HEMŞİRELER DERNEĞİNE ÜYE ÖZEL 
DAL DERNEKLERİ



TÜRK HEMŞİRELER DERNEĞİ ÇALIŞMA 
KOMİSYONLARI



TÜRK HEMŞİRELER DERNEĞİ ÖĞRENCİ KOMİSYONU

 Türk Hemşireler Derneği Öğrenci Komisyonu; 29.09.2012 tarihinde, 
mesleki hak ve özgürlüklerin korunmasının bilincinde olan 
hemşirelik öğrencilerinin özverili çalışmasıyla Türk Hemşireler 
Derneği’ne bağlı olarak Ankara’da kurulmuş olup genel yönetim 
faaliyetini Ankara’da sürdürmektedir.



NEDEN THDÖK ?

 Türkiye’ deki hemşirelik öğrencilerinin; öğrencilik düzeyinde mesleki örgütlenmenin 
önemini kavraması, hemşirelik mesleğinin özüne ve özerk bir sağlık mesleği 
olduğuna, lisans eğitimi sırasında, ezbere dayandırmadan, tartışarak, sorgulayarak 
ulaşması, mesleki görev yetki ve sorumluluklarını bilmesi, uygulaması ve koruması 
bunlarla birlikte de bilimsel, sosyal ve kültürel gelişimlerini sağlamaları için vardır.



MİSYONUMUZ

  THDÖK hemşirelik mesleğini öğrencilik düzeyinde temsil ederek, topluma güvenli 
ve nitelikli bakım sunulmasını sağlamak için hemşirelik eğitimini, hemşirelik 
mesleğini ve toplum sağlığını ilgilendiren gelişmeleri yakından izler; öğrencilik 
düzeyinde mesleği geliştirmeye ve mesleki örgütlenmeyi özümsemeye çalışır, bunları 
yaparken de şimdi ve gelecekte nitelikli hemşirelik bakımının ön(ana) koşulunun 
nitelikli hemşirelik eğitimi ile olacağını savunarak meslektaşları ve paydaşları ile 
işbirliği içerisinde çalışır.



VİZYONUMUZ

 THDÖK; hemşirelik öğrencilerinin öğrencilik yıllarında; mesleki görev yetki ve 
sorumluluklarının, mesleki örgütlenme bilincinin ve nitelikli mesleki eğitiminin 
önemini bilinçli ve sorgulayan bir şekilde kavramasını amaçlar.

 



THDÖK GENEL YÖNETİMİ İŞLEYİŞİ 

 1 Başkan,1 Başkan Yardımcısı,
 6 Koordinatörlük,
 8 Kişilik Sekretarya, 
 76 Üniversite Temsilciliğimizle işleyişini sürdürmektedir.



TÜRK HEMŞİRELER DERNEĞİ ÖĞRENCİ KOMİSYONU

Komisyon faaliyetleri;

 a) Türk Hemşireler Derne i (THD) Yönetim Kurulu’ndan komisyona gönderilen ğ
konularda görüş bildirmek 

b) Mesleki ve toplumsal gereksinimler ve öncelikleri dikkate alarak ulusal-
uluslararası düzeyde hemşirelik ö rencilerine yönelik bilimsel toplantılar/etkinlikler ğ
düzenlemek 

c) Lisans hemşirelik ö rencilerini mevcut, sosyal, bilimsel mesleki de işim ve ğ ğ
gelişimlere yönelik bilinçlendirmek ve örgütlemek 

d) Ö renci komisyonu üniversite temsilcilikleri kurmakğ



TÜRK HEMŞ RELER DERNE  Ö RENC  İ Ğİ Ğ İ
KOM SYONU FAAL YETLER  NELERD R?İ İ İ İ



TÜRK HEMŞ RELER DERNE  Ö RENC  İ Ğİ Ğ İ
KOM SYONU FAAL YETLER  NELERD R?İ İ İ İ



TÜRK HEMŞ RELER DERNE  Ö RENC  İ Ğİ Ğ İ
KOM SYONU FAAL YETLER  NELERD R?İ İ İ İ

THD İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ SBAR 
UYGULAMASI ETKİNLİĞİNE KATILDIK.



TÜRK HEMŞ RELER DERNE  Ö RENC  KOM SYONU İ Ğİ Ğ İ İ
PANDEM  DÖNEM  FAAL YETLER  NELERD R?İ İ İ İ İ

Bölge Temsilcilerinin işbirliği ve özverili çalışmaları 
ile Bölge Sempozyumları gerçekleştirdik. 



TÜRK HEMŞ RELER DERNE  Ö RENC  KOM SYONU İ Ğİ Ğ İ İ
PANDEM  DÖNEM  FAAL YETLER  NELERD R?İ İ İ İ İ



SOSYAL  MEDYA  HESAPLARIMIZ



TÜRK HEMŞİRELER
DERNEĞİ
ÖĞRENCİ

KOMİSYONU



Türk 
Hemşireler
Derneği

Hemşirelik mesleğinin toplum yararına üst 
düzeyde nitelikli ve güvenilir hizmet verecek özerk 
 bir sağlık mesleği olması için çalışmakta olan 
bir sivil toplum örgütüdür. 

Genel merkezi Ankara’dadır.



EĞİTİM KOMİSYONUMEVZUAT KOMİSYONU

TANITIM VE MEDYA 
KOMİSYONU

BİLİMSEL ÇALIŞMA
 KOMİSYONU

ÖĞRENCİ
KOMİSYONU 

ŞİDDETE SIFIR 
TOLERANS ÇALIŞMA 

KOMİSYONU 

ICN VE ULUSLARARASI 
İLETİŞİM KOMİSYONU ETİK KOMİSYONU 



BİZ KİMİZ?
Türk Hemşİreler Derneğİ Öğrencİ Komİsyonu:

29.09.2012 tarihinde,mesleki hak ve özgürlüklerini korunmasının
bilincinde olan hemşirelik öğrenclerinin özverili
 çalışmasıyla Türk Hemşireler Derneği’ne bağlı

olarak Ankara’ da kurulmuş olup genel yönetim
 faaliyetini Ankara’da sürdürmektir.



GÖRÜŞÜMÜZ
Hemşirelik öğrencilerinin öğrencilik yıllarında mesleki sorumluluklarının bilincinde

olmasını,birlikte mücadele etmenin önemini kavramasını,bilinçli,sorgulayan ve
eleştirel düşünen hemşireler olmasını sağlamaktır.

GÖREVİMİZ 
Nitelikli hemşirelik eğitimi sağlanması için lisans düzeyinde

hemşirelik eğitimini, hemşirelik mesleğini ve toplum sağlığını
ilgilendiren gelişmeleri yakından izler ve karşılaşılan sorunların

anlayarak çözümlemek için paydaşları ile işbirliği yaparak katkı verir.
Hemşirelik öğrencilerinin, hemşirelik hak, görev, yetki ve

sorumluluklarının bilincinde olan, sorgulayan, eleştiren, tartışan ve
mesleki örgütlenmenin önemini bilen bireyler olması için sosyal

kültürel, mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak faaliyetler yürüterek
bireylerin mesleki gelişimlerini sağlar.



THDÖK GENEL YÖNETİMİ 
İŞLEYİŞİ

1 Başkan

1 Genel Sekreter 

1 Uluslararası İlişkiler Koordinatörü

2 Başkan Yardımcısı

1 Kalite Koordinatörü

2 Medya Ve İletişim Koordinatörü

1 Eğitim Ve Etkinlik Koordinatörleri



Yönetim kurulunda olacak kişilerin sahip
olması gereken özellikler;

Kuvvetli iletişim ve hitap yeteneği yüksek olmalı 
Ulaşılabilir olma ve iletişim ağları ile iletişim kurabilme
Hemşireliğe özgü gelişmeleri,yasaları, yönetmelikleri bilme ve gelişmeleri takip
etme
Yeni fikirlere açık olma  
Araştımacı kişiliğe sahip olma  
Sistematik düşünme
Eleştiriye açık olmalı 



TEMSİLCİ ADAY İŞLEMLERİ 





TÜRK HEMŞİRELER
DERNEĞİ DERGİSİ 

Türk Hemşireler Derneği Dergisi ilk olarak 1950
yılında yayın hayatına başlamış,2005 yılına kadar
devam etmiştir.2020 yılından itibaren yeniden
yayın hayatına başlamıştır.

Derginin amacı;kanıta dayalı ,hakemler tarafından gözden geçirilmiş  
klinik bilgilerin ve orijinal araştırmaların yayılması,ilgili ve 
tartışmalı mesleki konuların ele alması yoluyla 
hemşirelikve sağlık hizmetlerinde mükemmelliğe ulaşmayı teşvik etmektedir. 



GENEL YÖNETİM SEÇİMİMİZ





THDÖK İNTERNET SAYFASI 



SEN YOKSAN BİR KİŞİ EKSİĞİZ



T.C. 
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 1. SINIF ORYANTASYON
PROGRAMI 

HEMŞİRELİK VE SAĞLIK KULÜBÜ İLE TANIŞMA



HEMŞİRELİK VE SAĞLIK KULÜBÜ 

Hemşirelik ve Sağlık Kulübü’nün amacı, 

Hemşirelik öğrencilerinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarını geliştirmelerine katkı sağlamak 

Öğrencilerin birlikte çalışabilme, liderlik, sorumluluk alma ve organizasyon becerilerini geliştirmek

Bilimsel etkinlikler düzenlemek

Toplumsal farkındalık oluşturmak

Sosyal sorumluluk projeleri yürütmek



• Kulüp Danışmanı: 

Araş Gör Semanur BİLGİÇ semanur.bilgiç@bilecik.edu.tr

• Kulüp Başkanı:

Tarık Baran Şahin 

mailto:semanur.bilgi%C3%A7@bilecik.edu.tr


‘’BİR FİNCAN SOHBET’’



VOLEYBOL TURNUVASI



YILBAŞI ETKİNLİĞİ



Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı web sayfasından ya 

da bizlerden temin edebileceğiniz 
kulüp üyelik formunu doldurarak 

Hemşirelik ve Sağlık Kulübü’ne üye 
olabilirsiniz. 

Sizlerle tanışmayı ve birlikte keyifli 
çalışmalar gerçekleştirmeyi 

heyecanla bekliyoruz. 
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